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наиболее эффективно 
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к  участию в конкурсе ? 

Департамент природных ресурсов и экологии 

Ивановской области 



Этапы подготовки  

к конкурсу 

Шаг 1. Внимательно читаем объявление 

Шаг 2. Правильно заполняем документы 

Шаг 3. Готовимся к тестированию 

Шаг 4. Готовимся к собеседованию 



Читать не вредно,  

вредно – не читать! 

Шаг 1. 

Внимательно 

читаем 

объявление! 



Информация о конкурсах размещается на официальном сайте 

Департамента природных ресурсов и экологии Ивановской области 

и федеральной государственной информационной системы "Единая 

информационная система управления кадровым составом 

государственной гражданской службы Российской Федерации" 
 





ВНИМАНИЕ, КОНКУРС! 

(Ч И Т А Е М   О Б Ъ Я В Л Е Н И Е  П Р А В И Л Ь Н О)  

    Департамент природных ресурсов и экологии Ивановской области 

объявляет о проведении конкурсов: 

- на замещение вакантной должности государственной гражданской 

службы Ивановской области  государственный инспектор управления 

по охране объектов животного мира (подробнее). 

- на замещение вакантной должности государственной гражданской 

службы Ивановской области  старший государственный инспектор 

отдела государственного экологического надзора (подробнее). 

- на включение в кадровый резерв для замещения ведущей группы 

должностей государственной гражданской службы Ивановской области 

категории «специалисты» - 1 вакансия (подробнее). 

Квалификационные требования к претендентам 

К стажу (опыту)  

К уровню и характеру профессиональных 

навыков  

К уровню и характеру знаний 

#Страница 8
#Страница 8
#Страница 8
#Страница 8
#Страница 8


Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской 

Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие 

государственным языком Российской Федерации и отвечающие 

квалификационным требованиям для замещения вакантной 

должности гражданской службы, установленным в 

соответствии с законодательством Российской Федерации о 

государственной гражданской службе. 

 

Документы в течение 21 календарного дня со дня размещения 

объявления об их приеме на официальном сайте 

государственной информационной системы в области 

государственной службы в сети "Интернет" представляются в 

государственный орган гражданином (гражданским служащим) 

лично, посредством направления по почте или в электронном 

виде с использованием указанной информационной системы. 

 



Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание 

участвовать в конкурсе, представляет в государственный орган 

а) — личное заявление на имя представителя нанимателя, установленной 

формы на  участие  в  конкурсе, 

— личное заявление на имя представителя нанимателя, установленной 

формы на  участие  в  конкурсе  на  включение  в  кадровый  резерв; 

 

б) анкету, предусмотренную статьей 20.3 Федерального закона от 27.07.2004 N 

79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", форма 

которой утверждена Указом Президента Российской Федерации от 10.10.2024 

№ 870; 

 

в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий 

документ предъявляется лично по прибытии на конкурс); 

 

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, 

квалификацию и стаж работы: 

— копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная 

(трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально 

или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, 

подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина; 
 

 



Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание 

участвовать в конкурсе, представляет в государственный орган 

— копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию 

гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение 

квалификации по результатам дополнительного профессионального 

образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, 

заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы 

(службы); 

— копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная 

(трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, 

подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина; 

— копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию 

гражданина о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении 

ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми 

службами по месту работы (службы); 

 

д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего 

поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (форма № 001-

ГС/у);   

 

е) иные документы, предусмотренные Федеральным законом «О 

государственной гражданской службе Российской Федерации», другими 

федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и 

постановлениями Правительства Российской Федерации. 

 



Требования к продолжительности стажа гражданской службы 

или работы по специальности, направлению подготовки 



Требования к базовым знаниям и умениям (вне зависимости от областей и видов 
профессиональной служебной деятельности): 
 
- требования к знанию государственного языка Российской Федерации (русского 
языка); 
- требования к знаниям основ Конституции Российской Федерации, 
законодательства о государственной гражданской службе, законодательства о 
противодействии коррупции; 
требования к знаниям и умениям в области информационно-коммуникационных 

технологий, включая: 
- знание основ информационной безопасности и защиты информации; 
- знание основных положений законодательства о персональных данных; 
- знание общих принципов функционирования системы электронного 
документооборота; 
- знание основных положений законодательства об электронной подписи; 
- знания и умения по применению персонального компьютера. 

 
 

Требования к продолжительности стажа гражданской службы 

или работы по специальности, направлению подготовки 



Общие умения (для всех категорий и групп должностей гражданской службы): 
- умение мыслить системно (стратегически); 
- умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать 
результата; 
- коммуникативные умения; 
- умение управлять изменениями. 
 
 
Управленческие умения (для должностей гражданской службы категорий 
«руководители» и «помощники (советники)» всех групп должностей, категории 
специалисты высшей группы должностей, а также главной, ведущей и старшей 
групп должностей): 
- умение руководить подчиненными, эффективно планировать, организовывать 
работу и контролировать ее выполнение; 
- умение оперативно принимать и реализовывать управленческие решения. 

Требования к продолжительности стажа гражданской службы 

или работы по специальности, направлению подготовки 



Отбор претендентов проводится следующим  образом: 

1 этап – в форме размещения объявления о приеме документов для 

участия в конкурсе; 

2 этап – в форме тестирования и собеседования. 

  

Предполагаемые даты проведения конкурса: 

1 этап – с 11.11.2024 по 02.12.2024 

2 этап – 19.12.2024 (тестирование) и 26.12.2024 (собеседование). 

 

Место и время приема документов, подлежащих представлению для 

участия в конкурсе: 153003, г. Иваново, ул. Строительная, д. 5, кабинет 

502 (административно-финансовый отдел), ежедневно с 9.00 до 18.00 

часов (по пятницам до 16.45) (с 13.00 до 13.45. часов - перерыв) (кроме 

субботы, воскресенья и нерабочих праздничных дней). 

 

Подробную информацию об условиях проведения конкурса можно 

получить по телефону: (4932) 93-81-76. 

 

 

Справочная информация 



Шаг 2. 

Правильно заполняем 

документы 



Образец заполнения заявления 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



ОБРАЗЕЦ   ЗАПОЛНЕНИЯ  АНКЕТЫ 



Шаг 3. 

 

ГОТОВИМСЯ  

К ТЕСТИРОВАНИЮ 



Власть в Российской Федерации 

Государственная 

власть 

Органы местного 

самоуправления 

Президент РФ 
Законодательная 

власть 

Исполнительная 

власть 
Судебная власть 

Администрация 

Президента РФ 

Совет 

безопасности 

Государственный 

совет 

Федеральное 

собрание - 

парламент РФ 

(Совет 

федерации и 

Государственная 

дума) 

Правительство 

РФ 

Федеральные 

органы власти 

Органы власти 

субъектов 

Федеральная 

судебная власть 

Судебная власть 

субъектов 

Законодательные 

органы 

субъектов 

В.В. Путин 



Исполнительная власть в Российской Федерации 

Председатель 

Правительства РФ 

Правительство РФ 

М.В. Мишустин 

Федеральное министерство 

 

 выработка государственной 

политики и нормативно-

правовое регулирование; 

 правовое регулирование; 

 координация и контроль 

детальных служб и 

федеральных агентств; 

 координация деятельности 

государственных 

внебюджетных фондов; 

 не вправе осуществлять 

функции по контролю и 

надзору, а также функции по 

управлению государственным 

имуществом 

Федеральное агентство 

 

 оказание государственных услуг; 

 управление государственным 

имуществом; 

 правоприменительные функции, 

за исключением функций по 

контролю и надзору; 

 издает индивидуальные 

правовые акты (в установленной 

сфере деятельности); 

 не вправе осуществлять 

нормативно-правовое 

регулирование в установленной 

сфере деятельности и функции 
по контролю и надзору 

 

Федеральная служба (служба) 

  

 контроль и надзор (в 

установленной сфере 

деятельности); 

 специальные функции в области 

обороны, государственной 

безопасности, защиты и охраны 

государственной границы РФ, 

борьбы с преступностью, 

общественной безопасности; 

 издает индивидуальные 

правовые акты (в пределах 

своей компетенции); 

 не вправе осуществлять в 

установленной сфере 

деятельности нормативно-

правовое регулирование 



Исполнительная власть в Ивановской области 

Губернатор 

Ивановской области 

Правительство 

Ивановской области С.С. Воскресенский 

аппарат  

Правительства 

Ивановской 

центральные органы исполнительной власти  

Ивановской области 

территориальные органы центральных органов 

исполнительной власти Ивановской области 

или структурные подразделения на территории 

Ивановской области, уполномоченные 

осуществлять функции государственного 

управления в установленной сфере 

деятельности в целях реализации социально-

экономического развития Ивановской области 



Как  

эффективно  

подготовиться  

к тестированию ? 




Перечень вопросов составляется на базе квалификационных требований к 

знаниям и умениям, необходимым для исполнения должностных 

обязанностей, и должен обеспечивать проверку знания кандидатами: 
- уровня владения государственным языком Российской Федерации (русским 

языком), знаниями основ Конституции Российской Федерации, 

законодательства Российской Федерации о государственной службе и о 

противодействии коррупции, знаниями и умениями в сфере информационно-

коммуникационных технологий; 
- профессиональной служебной деятельности исходя из области и вида 

профессиональной служебной деятельности по вакантной должности 

гражданской службы (группе должностей гражданской службы, по которой 

формируется кадровый резерв). 


Тест должен содержать не менее 40 и не более 60 вопросов. Ответы на 

вопросы оцениваются следующим образом:  
- отсутствие ответа либо неправильный ответ – 0 баллов; 
- правильный ответ –1 балл; 
- время выполнения тестового задания не должно превысить 50 минут. 
На каждый вопрос теста может быть только один верный вариант ответа. 
Тестирование считается пройденным, если кандидат правильно ответил на 70 и 

более процентов заданных вопросов. 



При подготовке к тестированию необходимо обратиться  

к Конституции Российской Федерации; 

к Федеральным законам «О противодействии коррупции», «О государственной 

гражданской службе Российской Федерации»; к Закону Ивановской области от 

06.04.2005  № 69-ОЗ «О государственной гражданской службе Ивановской области», к 

Постановлению Правительства Ивановской области от 23.12.2014 № 565-п "Об 

утверждении Положения о Департаменте природных ресурсов и экологии 

Ивановской области«, Указ Губернатора Ивановской области от 25.12.2015 № 215-уг 

«Об утверждении структуры Департамента природных ресурсов и экологии 

Ивановской области» и другие. 



Шаг 4. 

Готовимся  

к  собеседованию 









  



1. Проведение и участие в проведении на территории Ивановской области единой 

государственной политики в сфере использования и воспроизводства природных 

ресурсов, обеспечения безопасности гидротехнических сооружений, в сфере 

охраны окружающей среды, в области государственной экологической экспертизы 

объектов регионального уровня, регионального государственного экологического 

надзора, в сфере охоты и сохранения охотничьих ресурсов, охраны и 

использования объектов животного мира, а также водных биологических 

ресурсов. 

2. Сохранение и восстановление природной среды, предотвращение негативного 

воздействия и иной деятельности на окружающую среду. 

3. Обеспечение рационального использования природных ресурсов. 

4. Реализация полномочий Ивановской области в области охоты и сохранения 

охотничьих ресурсов, охраны и использования объектов животного мира, а также 

водных биологических ресурсов, а также полномочий Российской Федерации в 

области охоты и сохранения охотничьих ресурсов, охраны и использования 

объектов животного мира, а также водных биологических ресурсов, переданных 

органам государственной власти Ивановской области. 

5. Мониторинг в установленном порядке вопросов в области охоты и сохранения 

охотничьих ресурсов, охраны и использования объектов животного мира, а также 

водных биологических ресурсов в режиме реального времени. 

6. Нормативно-правовое регулирование в установленной сфере деятельности. 

7. Обеспечение исполнения правовых актов Российской Федерации и Ивановской 

области по вопросам деятельности Департамента. 

  

ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ ДЕПАРТАМЕНТА  



Спасибо за внимание 

Октябрь 2024 г. 

 

Доклад подготовил 

консультант  

административно-финансового отдела 
Департамента природных ресурсов и 

экологии Ивановской области 

 

Ю.А. Шишова 
 


