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ПРАВИТЕЛЬСТВО ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	от _______________ № _______-п
г. Иваново



	О внесении изменений в постановление Правительства
Ивановской области от 25.06.2018 № 183-п «О системах оплаты труда работников государственных учреждений Ивановской области, подведомственных Департаменту природных ресурсов и экологии Ивановской области»




	В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Ивановской области от 27.10.2008 № 117-ОЗ "О системах оплаты труда работников государственных учреждений Ивановской области и органов государственной власти Ивановской области", постановлением Правительства Ивановской области от 30.10.2008 № 285-п "О системах оплаты труда работников государственных учреждений Ивановской области и органов государственной власти Ивановской области" Правительство Ивановской области п о с т а н о в л я е т:
1. Внести в постановление Правительства Ивановской области от 25.06.2018 № 183-п "О системах оплаты труда работников государственных учреждений Ивановской области, подведомственных Департаменту природных ресурсов и экологии Ивановской области" следующие изменения:
в приложении к постановлению:
1.1. Абзац первый пункта 4.1 изложить в следующей редакции:
"4.1. В целях поощрения работников учреждений за выполненную работу устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:
выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
выплаты за классность водителям автомобилей;
премиальные выплаты по итогам работы;
выплаты за особые условия труда и сложность выполняемых задач.".
1.2. Дополнить пунктом 4.7 следующего содержания:
[bookmark: Par10]"4.7. Выплаты за особые условия труда и сложность выполняемых задач работникам, занимающим должности служащих, специалистов и работников по профессиональным квалификационным группам и должности работников, не отнесенные к профессиональным квалификационным группам (не включенные в профессиональные квалификационные группы), за исключением отдельных категорий работников, которым обеспечивается уровень средней заработной платы, определенный Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики".
Размеры и условия осуществления выплат за особые условия труда и сложность выполняемых задач устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждений с учетом разрабатываемых в учреждениях показателей и критериев оценки эффективности труда работников, указанных в абзаце первом настоящего пункта.
Размер выплат за особые условия труда и сложность выполняемых задач - до 100% оклада (должностного оклада).".
1.3. Приложение к Типовому положению о системе оплаты труда работников государственных учреждений Ивановской области, подведомственных Департаменту природных ресурсов и экологии Ивановской области, изложить в новой редакции (прилагается).
2. Настоящее постановление вступает в силу через 10 дней после дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.04.2022.





	Губернатор
Ивановской области
	
С.С. Воскресенский




Приложение
к постановлению
Правительства
Ивановской области
от __________ № ______-п


Приложение 
к Типовому положению


МИНИМАЛЬНЫЕ ОКЛАДЫ
(МИНИМАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ)
И ПОВЫШАЮЩИЕ КОЭФФИЦИЕНТЫ ПО ЗАНИМАЕМЫМ ДОЛЖНОСТЯМ К МИНИМАЛЬНЫМ ОКЛАДАМ (МИНИМАЛЬНЫМ ДОЛЖНОСТНЫМ ОКЛАДАМ)

	Квалификационный уровень
	Наименование должности
	Минимальный оклад (минимальный должностной оклад)
	Повышающий коэффициент по занимаемой должности

	1
	2
	3
	4

	1. Профессиональная квалификационная группа
"Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

	1
	Уборщик служебных помещений, сторож (вахтер)
	3824
	1

	2. Профессиональная квалификационная группа
"Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"

	1
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; водитель автомобиля
	4306
	

	
	4 квалификационный разряд
	
	1

	
	5 квалификационный разряд
	
	1,1

	3. Профессиональная квалификационная группа
"Общеотраслевые должности служащих первого уровня"

	1
	Делопроизводитель
	4064
	1,1

	4. Профессиональная квалификационная группа
"Общеотраслевые должности служащих второго уровня"

	1
	Инспектор по кадрам, секретарь руководителя, техник, техник-программист
	4423
	1,1

	2
	Старший инспектор по кадрам, техник-программист II категории
	4853
	1,1

	3
	Техник I категории, техник-программист I категории
	5378
	1,3

	5. Профессиональная квалификационная группа
"Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

	1
	Бухгалтер, специалист по кадрам, экономист, юрисконсульт, инженер по охране окружающей среды (эколог)
	4853
	1,4

	2
	Бухгалтер II категории, экономист II категории, юрисконсульт II категории, инженер по охране окружающей среды (эколог) II категории
	5378
	1,2

	3
	Бухгалтер I категории, экономист I категории, юрисконсульт I категории, инженер по охране окружающей среды (эколог) I категории
	6498
	1,1

	4
	Ведущий бухгалтер, ведущий экономист, ведущий юрисконсульт, ведущий инженер по охране окружающей среды (эколог)
	7885
	1,1

	6. Профессиональная квалификационная группа
"Должности работников сельского хозяйства третьего уровня"

	1
	Охотовед
	6498
	1,1

	2
	Охотовед II категории
	7146
	1,1

	3
	Охотовед I категории
	8362
	1,1

	4
	Ведущий охотовед
	9799
	1,1

	7. Работники, не отнесенные к профессиональным квалификационным группам

	1
	Специалист в сфере закупок
	7885
	1,1

	2
	Государственный инспектор по охране особо охраняемых природных территорий
	6397
	1,2

	3
	Старший государственный инспектор по охране особо охраняемых природных территорий
	6882
	1,3
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